Приказ МОиН РТ № 1822/09 от 28 сентября 2009 г. 
О проведении республиканского конкурса

«Классный руководитель года».

         В соответствии с планом работы Министерства образования и науки  Республики Татарстан на 2009-2010 и в рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование»
 в части поддержки, стимулирования деятельности классных руководителей
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести Республиканский конкурс «Классный руководитель года».

2. Утвердить Положение конкурса (Приложение №1).

3. Утвердить состав оргкомитета конкурса (Приложение №2).

4. Рекомендовать начальникам отделов образования исполнительных комитетов муниципальных образований Республики Татарстан:

организовать работу по подготовке и проведению муниципальных, зональных этапов конкурса в соответствии с Положением о конкурсе;

направить на зональные этапы конкурса победителей муниципальных конкурсов, оплатив командировочные расходы.

5. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя министра А.К Зиннурова

И.о. министра
 



Д.М. Мустафин
Сафина Э.Р.

292-49-53
Приложение №1
к приказу МОиН РТ №1822/09 от 28 сентября 2009 г.
Положение

 республиканского конкурса

«Классный руководитель года».

I. Общие положения. 
 Республиканский конкурс “Классный руководитель года” проводится во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. №259 «О проведении в Российской Федерации Года учителя» и  в рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование».

II. Задачи конкурса.
выявление и поддержка талантливых педагогов, воспитателей, создание условий для раскрытия их творческого потенциала;

стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогических работников образовательных учреждений – организаторов воспитательного процесса;

пропаганда и распространение новых педагогических методик, технологий в области воспитания обучающихся;

обновление содержания и технологий воспитательной деятельности в образовательных учреждениях с учетом региональных особенностей, социокультурной среды, традиционного и инновационного опыта,  достижений современной педагогической науки;

консолидация усилий всех уровней исполнительной власти, социальных институтов,  образовательных учреждений,  общественных организаций в разработке мер по  развитию воспитания в системе образования.

III. Организаторы конкурса.

Конкурс проводится Министерством образования и науки Республики Татарстан, Институтом развития образования Республики Татарстан при поддержке Татарского государственного гуманитарно-педагогического университета.

Оргкомитет конкурса оставляет за собой право формирования состава жюри.

IV. Участники конкурса.


В конкурсе могут принять участие классные руководители (классные воспитатели) 1-11 классов различных типов общеобразовательных учреждений республики.

V. Порядок и сроки проведения конкурса.


Конкурс проводится с октября 2009 года по   март 2010 года в три этапа. 

Первый этап -  школьный, районный этапы (октябрь)

Школьный этап. Выявление участников  муниципального этапа конкурса.

I. Анализ деятельности классных руководителей. 

· Ведение классной документации (журнал, план воспитательной работы, протоколы родительских собраний, дневники наблюдений за обучающимися и т.д.);

· Организация деятельности классного коллектива;

· Организация внеучебной жизни классного коллектива;

· Развитие классного самоуправления;

· Анализ и отслеживание динамики развития коллектива класса;

· Изучение личности и коррекция в воспитании школьников;

· Работа с родителями;

· Степень участия классного руководителя в методической работе образовательного учреждения, района, города, республики;

· Смотр творческих лабораторий (приложение № 1).

II. Проведение открытых внеклассных мероприятий, классных часов.


По итогам школьного этапа победитель (1 человек от школы) становится участником муниципального этапа  конкурса.


Если в 2008-2009 учебном году в муниципальном образовании проводился конкурс “Классный руководитель года”, то муниципалитет оставляет за собой право направить на зональный этап победителя муниципального этапа конкурса .

Муниципальный этап
Информация об итогах проведения муниципального этапа конкурса  и представление на участников  зонального этапа необходимо представить в оргкомитет конкурса (тел/факс 292-49-53 Сафиной Э.Р.) . до 15 ноября 2009 года.  

Сроки проведения муниципального этапа согласовываются с  республиканским оргкомитетом конкурса. 

Структура информации по итогам муниципального этапа:

1. Участники (количественный, качественный состав);

2. Информация о ходе проведения (дата, место проведения, анализ мероприятия);

3. Итоги конкурса.  Представление на участника зонального этапа.
Оргкомитет и жюри муниципального этапа определяются территориальными органами управления образованием с приглашением специалистов по профилю деятельности, представителей  ИРО РТ (г. Казань), профильных вузов, сузов.
Примерное содержание муниципального этапа конкурса.
· Регистрация участников, жеребьевка, знакомство с классом, с  которым будет работать конкурсант; 

· «Самопрезентация» - визитная карточка  классного руководителя (до 5 мин);

· «Нестандартное решение» -  импровизированный конкурс,  в ходе которого участникам будет предложено выполнить задание по решению  конкретной  нестандартной педагогической ситуации.  
· Проведение фрагмента внеклассного мероприятия, посвященного  Году спорта и здорового образа жизни  (до 20 мин.). Самоанализ мероприятия;

· Подведение итогов, награждение победителей.

Второй этап –  зональный (ноябрь  2009 -  январь 2010 года).

На зональный этап допускается к участию  призёры от каждой территории  в соответствии с приложением № 2 “Распределение территорий по зонам” (Место проведения зонального этапа будет сообщено дополнительно).
 Для участия в оргкомитет конкурса направляется:

1. Заявка  и анкета (высылается в печатном и электронном виде) по прилагаемой форме, заверенную подписью и печатью органов, осуществляющих управление в сфере образования.

2. Портфолио (приложение к заявке), которое содержит: подробную анкету-представление; описание опыта работы участника, его достижений, наиболее значимые авторские проекты, программы, аналитические материалы - диагностики изучения детского коллектива, список публикаций и печатных работ (при наличии) в одном экземпляре в печатном виде и на электронном носителе.

3. Цветная фотография (4х6 см) участника.

4. Презентация  участника муниципального этапа (не более 20 слайдов)
Заявка

на участие в муниципальном этапе конкурса 

«Классный руководитель года»

от__________________________ муниципального района

I. Cведения о конкурсанте:

1.1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью) ________________________________

________________________________________________________________

1.2. Дата рождения _______________________________________________

1.3. Место работы, должность ______________________________________

________________________________________________________________

1.4. Адрес места работы, телефон ___________________________________

________________________________________________________________

1.5. Домашний адрес, телефон ______________________________________

________________________________________________________________

II. Решение муниципального Оргкомитета о выдвижении данного участника на Конкурс за подписью председателя Оргкомитета,  заверенное печатью руководителя муниципального органа образования.

III. Согласование вопросов с Оргкомитетом (в случае необходимости).
3.1. Указать оборудование, необходимое конкурсанту для участия в зональном этапе Конкурса (с указанием назначения и количества единиц).

3.2. Указать возраст обучающихся и воспитанников для проведения  открытого мероприятия в рамках презентации педагогического опыта.

Анкета-представление участника Конкурса

I. Cведения о конкурсанте:

1. Ф.И.О. (полностью) __________________________________________

________________________________________________________________

2. Дата рождения ______________________________________________

3. Место работы, должность ____________________________________

________________________________________________________________

4. Адрес места работы, телефон _________________________________

________________________________________________________________

5. Домашний адрес, телефон ____________________________________

________________________________________________________________

6. Сведения об образовании:

· полное название образовательного учреждения,

· дата поступления, 

· факультет, 

· специальность, 
· дополнительное образование, стажировки 

7. Стаж работы в системе образования, в данной должности__________

______________________________________________________________

8. Квалификационная категория _________________________________

9. Государственные и отраслевые награды ________________________

________________________________________________________________

10.  Формы повышения Вашей квалификации за последние 5 лет ______

______________________________________________________________

      11. Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Информация о проведении зональных этапов  и заявка на участников республиканского этапа представляется в отдел воспитания и дополнительного образования детей МОиН РТ до 10 января 2010 года. Зональный этап конкурса проводится при обязательном участии членов республиканского оргкомитета конкурса,  дата проведения согласовывается с оргкомитетом. 

Командировочные расходы участников этапа конкурса -  за счёт направляющей стороны.

Примерное содержание зонального этапа конкурса 

· Регистрация участников, жеребьевка, определение конкретной темы для проведения мероприятия, знакомство с классом, с  которым будет работать конкурсант.
· "Кладовая педагогического мастерства" - представление личного опыта организации воспитательного процесса в классе, регламент - 10 минут;

· Подготовка и проведение фрагментов внеклассного мероприятия,  посвященного  Году спорта и здорового образа жизни  (не более 20 мин). Самоанализ мероприятия.

· Творческий конкурс “Моё хобби” (до 5 мин.).

· Подведение итогов.

Критерии оценки  воспитательной концепции, внеклассного мероприятия прилагаются (приложение №№1,2,3)

Третий этап – республиканский 

 На республиканский этап приглашаются призёры зональных этапов.

Для участия необходимо 


Примерное содержание  республиканского этапа конкурса.

· Защита  творческого проекта, методической разработки: «Инновационная деятельность классного руководителя в системе воспитательной работы образовательного учреждения» (не более 5 минут). Материалы творческого проекта представляются жюри  в  печатном и электронном виде для дальнейшего опубликования в сборнике по итогам конкурса.

· Презентация классного руководителя «Один день из жизни  классного руководителя» (не более 5 минут)
·  Выполнение заданий, раскрывающих профессиональные и творческие способности конкурсанта. 

· Проведение мастер-класса по проблемам формирования успешной личности воспитанников;
· Подведение итогов конкурса и награждение.
Примечание.  Республиканский конкурс «Классный руководителль года» предполагает  внесение организационных взносов участников.

VI. Определение  и награждение победителей.

В результате всех конкурсных испытаний члены жюри определяют абсолютного победителя конкурса «Классный руководитель года 2010», трех финалистов и  пятерых лауреатов.


Конкурсанту, занявшему 1 место, вручается приз ноутбук  и денежная премия в размере 30 тысяч рублей;
Конкурсанты, занявшие 2 и 3 место, получают денежные премии в размере 20 тысяч рублей, пять лауреатов конкурса – премии в размере 15 тысяч рублей.

Жюри конкурса оставляет за собой право учредить  дополнительно  до 8 номинаций для поощрения участников республиканского этапа конкурса.

Критерии профессионального мастерства конкурсантов:

· Глубокое знание теории воспитания, использование в своей деятельности достижений современной педагогической науки;

· Реализация собственной педагогической концепции в системе своей работы;

· Гуманистическая направленность педагогической деятельности;

· Умение эффективно использовать в воспитательном процессе современные  инновационные педагогические технологии;

· Использование интегративных подходов в обучении;
· Высокая культура речи;

· Навыки исследовательской работы;

· Эффективная реализация воспитательных целей и задач в учебно-воспитательном процессе;

· Креативные качества.

Примерное содержание 

творческой лаборатории классного руководителя

1. Нормативно-правовые документы по проблемам воспитания

· Конвенция о правах ребёнка;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года

· Закон «Об образовании» РФ;

· Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Семейный кодекс Российской Федерации;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. N 1760-р    «О стратегии Государственной молодежной политики в Российской Федерации»

·  Федеральный Закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушениях несовершеннолетних»

· Концепция государственной социальной поддержки семьи и детей в Республике Татарстан;

· Закон Республики Татарстан «О молодежи и государственной молодежной политике в Республике Татарстан»

· Другие документы (федеральные, региональные, муниципальные), локальные акты по организации воспитательного процесса в учреждении 

2.  Планирование воспитательного процесса

· Социальный паспорт класса;

· План воспитательной работы, программа воспитания

3. Диагностика воспитательного процесса и уровня воспитанности учащихся

· Наличие пакета диагностик (уровень воспитанности учащихся, социометрия и.т.д.)

· Памятки, анкеты, тесты;

· Листы результативности.

4. Организация работы с детскими общественными организациями, развитие самоуправления в классе

· Уставы, программы, структура органов ученического самоуправления
5. Организация работы с детьми группы риска;

6. Работа с родителями;

7. Информация об охвате учащихся системой дополнительного образования;

8. Копилка творческих разработок:

· Сценарии праздников;

· Разработки классных часов и т. д.

9. Библиотека классного руководителя;

10. Самообразование классных руководителей, работа по обобщению, распространению опыта

· Выступление на педсовете, МО классных руководителей;
· Публикации в периодической печати
Приложение №1 к Положению о конкурсе

Критерии оценки внеклассного мероприятия 

                                                                                                       Максимальное количество баллов – 25

	№№
	               Фамилия, имя, отчество

                                     конкурсанта        

Критерии оценки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Педагогические требования:

(соответствие содержания возрасту учащихся, новизна формы проведения, степень сотрудничества с детьми) 

              Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Методические требования (логика и структура мероприятия, новизна информации и использование национально-региональных возможностей, соответствие содержания и формы)

Высший суммарный  балл - 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организационные требования  (целесообразность использования наглядности, современных информационных технологий, сочетание и эффективность работы с различными группами учащихся, динамика и оптимальность темпа мероприятия)

         Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Личностные качества классного руководителя: культура речи, эмоциональность, продуктивность общения с детьми, педагогическая выразительность (педагогический «кураж»)

          Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Самоанализ (умение ставить цели мероприятия, уровень оценки деятельности учащихся, степень достижения цели мероприятия)

         Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего


	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение№2 к Положению о конкурсе

Критерии оценки конкурсного задания «Кладовая педагогического мастерства»

Оценки 1-4 балла










Максимальное количество - 20 баллов

	№ п/п
	                        ФИО  участника

Критерии оценки 

Оценки 1-3 балла
	
	
	
	
	
	

	1.


	Ведущая идея представляемого опыта, его педагогическая значимость
	
	
	
	
	
	

	2.


	Аргументированное объяснение содержания воспитательной деятельности;
	
	
	
	
	
	

	3.


	Наличие каких  условий требуется для системной  реализации представляемого проекта;
	
	
	
	
	
	

	4.


	Раскрытие форм и методов контроля за результативностью своей деятельности по организации воспитательного процесса.
	
	
	
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки творческий конкурс «Моё хобби»














      Оценки 1-3 балла

    Максимальное количество - 9 баллов

	№ п/п
	                        ФИО  участника

Критерии оценки
	
	
	
	
	
	

	1.


	Образное и эмоциональное раскрытие сущности «хобби».
	
	
	
	
	
	

	2.


	Взаимосвязь увлечения классного руководителя и интересов детей.
	
	
	
	
	
	

	3.


	Презентация «хобби»: яркость, артистичность, педагогическая выразительность.
	
	
	
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки творческого проекта «Инновационная деятельность классного руководителя

 Оценки 1-3 балла, Максимальное количество - 15 баллов

	№ п/п
	                        ФИО  участника

Критерии оценки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Обоснование

 проекта (учет возраста учащихся, их интересов, актуальность проекта)

Высший балл – 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Конкретность  реализации проекта в жизнь класса 

Высший балл – 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Национально-региональный компонент в содержании проекта

Высший балл – 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Инновационно – творческий характер проекта

Высший балл – 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Использование современных технологий

Высший балл – 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Презентация «Один день из жизни классного руководителя»














      Оценки 1-3 балла

    Максимальное количество - 15 баллов

	№ п/п
	                        ФИО  участника

Критерии оценки
	
	
	
	
	
	

	1.
	Соответствие функционалу классного руководителя

Высший балл – 3
	
	
	
	
	
	

	2.
	Актуальность содержания дня классного руководителя  

                                               Высший балл - 3                                                         
	
	
	
	
	
	

	3.
	 Продуктивность деятельности классного руководителя в течение одного дня

                                           Высший балл-3
	
	
	
	
	
	

	4.
	Педагогическое осмысление дня классного руководителя


	
	
	
	
	
	

	5.
	Педагогическая выразительность пре-зентации (эмоциональность, артистичность, личностное преподнесение)

Высший балл – 3
	
	
	
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	
	
	
	


Приложение №2

 к приказу МОиН РТ 

№ __________от____________
 Состав Оргкомитета конкурса

по подготовке и проведению республиканского конкурса 

«Классный руководитель года».

	1. 
	Гильмутдинова А.Х.
	- министр образования и науки РТ, председатель

	2. 
	Зиннуров А.К.
	- заместитель министра образования и науки РТ, заместитель председателя;

	3. 
	Сафина Э.Р.
	- начальник отдела воспитания и дополнительного образования МОиН РТ;

	4. 
	Хадиуллин И.Г.
	- начальник Управления образования МОиН РТ в г. Казани;

	5. 
	Шайхелисламов Р.Ф.
	 - ректор Института развития образования Республики Татарстан 

	6. 
	Харисов Т. Б. 
	- директор Института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования ГОУ ВПО «Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет»   

	7. 
	Ярмакеев И. Э. 
	- проректор по развитию и непрерывному образованию ГОУ ВПО «Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет», д.п.н., профессор

	8. 
	Богуславская И. Г. 
	- доцент кафедры управления и экономики ИРО РТ, к.п.н.;

	9. 
	Рыбаков С.А.
	- директор Республиканского центра внешкольной работы;

	10. 
	Сафина И.З.
	- директор Государственное образовательное учреждение «Детский образовательно-оздоровительный центр «Костер»

	11. 
	Баширова И.Н.
	- директор Государственное образовательное учреждение Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Росток»

	12. 
	Скалозубов М.Г.
	- директор ЦВР Московского района г. Казани;

	13. 
	Валиуллин М.А.
	- заместитель главного редактора журнала 

«Магариф». 


Распределение территорий по зональным этапам.

	Входящие территории
	Кол-во кл. рук, направленных на зональный этап конкурса
	Кол-во кл. рук, направ-ленных на республи-канский этап конкурса

	 1 зона (Казань)
	
	

	Авиастроительный
	1
	

	Вахитовский
	1
	

	Ново-Савиновский
	1
	

	Московский
	1
	

	Кировский
	1
	

	Приволжский
	1
	

	Советский
	1
	

	
	7
	3

	2 зона 
	
	

	Бугульминский
	2
	

	Альметьевский
	3
	

	Нижнекамский 
	5
	

	Наб. Челны
	3
	

	
	13
	3

	3 зона (В. Услон)
	
	

	Тетюшский
	1
	

	Буинский
	2
	

	Апастовский
	1
	

	Дрожжановский
	1
	

	В. Услонский
	1
	

	Кайбицкий
	1
	

	Камскоустьинский 
	1
	

	Зеленодольский
	2
	

	
	10
	2

	4 зона
	
	

	Агрызский
	1
	

	Заинский 
	1
	

	Ютазинский
	1
	

	Елабужский
	2
	

	Мамадышский
	2
	

	Сармановский
	1
	

	Менделеевский
	1
	

	Тукаевский
	1
	

	Мензелинский
	1
	

	
	11
	3

	5 зона (Арск)
	
	

	Пестречинский
	1
	

	Тюлячинский
	1
	

	Арский
	2
	

	Балтасинский
	1
	

	Атнинский 
	1
	

	Высокогорский
	2
	

	Сабинский
	1
	

	Кукморский
	2
	

	
	10
	2

	6 зона
	
	

	Алькеевский
	1
	

	Аксубаевский
	1
	

	Спасский
	1
	

	Алексеевский
	1
	

	Новошешминский
	1
	

	Чистопольский
	2
	

	Р. Слободской
	1
	

	Лаишевский
	1
	

	Черемшанский
	1
	

	
	10
	2

	7 зона (Азнакаево)
	
	

	Нурлатский р-н и Нурлаты
	2
	

	Бавлинский
	1
	

	Лениногорский 
	2
	

	Азнакаево 
	2
	

	Актанышский
	1
	

	Муслюмовский
	1
	

	
	9
	2
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