Всероссийский конкурс "Методист-новатор – 2010" 

Положение 
о проведении Всероссийского конкурса 
для работников дошкольного образования 
"Методист-новатор – 2010" 


1. Общие положения
1.1. Тема Всероссийского конкурса "Методист-новатор – 2010" (далее – Конкурс)"Инновационный подход к созданию предметно-развивающей среды в ДОУ". 
1.2. Учредитель конкурса – ежемесячный журнал "Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения" (Информационный центр "МЦФЭР Ресурсы образования"), освещающий вопросы организации, планирования, координации и контроля работы педагогов дошкольного учреждения. 
Соорганизатор – ООО "Компания КОнтрАст" (комплексное сопровождение профессиональной деятельности ДОУ). 
1.3. Конкурс проводится на территории Российской Федерации при поддержке Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования. 
1.4. Участники Конкурса – старшие воспитатели дошкольных образовательных учреждений. 
1.5. Присылая работу на Конкурс, участники подтверждают свое согласие с условиями данного Положения. 

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Выявление инновационных подходов к созданию предметно-развивающей среды в ДОУ. 
2.2. Распространение передового педагогического опыта, новых педагогических идей создания комфортных условий для развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста. 
2.3. Повышение престижа профессии старшего воспитателя. 
2.4. Поддержка творчески работающих педагогов-новаторов, желающих передать свой опыт и мастерство коллегам. 
2.5. Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса. 
2.6. Привлечение к сотрудничеству с редакцией журнала "Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения" авторов лучших конкурсных работ.

 3. Порядок проведения конкурса и награждения победителей 

3.1. Конкурс проводится в два этапа. 
Первый этап (с 1 января по 15 июня 2010 г.) – прием материалов и регистрация участников Конкурса. 
Второй этап (с 16 июня по 10 августа 2010 г.) – экспертиза материалов участников Конкурса согласно критериям, изложенным в п. 4.4 данного Положения, определение лауреатов и победителей Конкурса. 
3.2. Для оценки конкурсных работ формируется экспертная комиссия, в которую входят представители Информационного центра "МЦФЭР Ресурсы образования", ведущие специалисты системы образования Российской Федерации. 
3.3. Результаты Конкурса отражаются на сайте www.vospitatel.resobr.ru, в журналах Информационного центра "МЦФЭР Ресурсы образования", иных отраслевых периодических и электронных СМИ, на информационных сайтах официальных партнеров. 
3.4. Авторы 100 лучших конкурсных работ будут отмечены дипломами. 
3.5. 10 финалистов Конкурса будут награждены подпиской на журнал "Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения". 
3.6. Победителю Конкурса будет вручен главный приз – 20 тыс. руб. 
Финалисты Конкурса самостоятельно несут обязанность по полной и своевременной уплате налогов и иных обязательных платежей с суммы приза, в соответствии с действующим законодательством РФ, а также ответственность за неисполнение указанной обязанности. 
3.7. Организаторы имеют право учреждать дополнительные призы и номинации. Допускается учреждение и вручение призов партнерами Конкурса. 

4. Требования к конкурсным работам 

4.1. Участники Конкурса присылают в Оргкомитет Конкурса свои методические разработки по теме "Инновационный подход к созданию предметно-развивающей среды в ДОУ". 
4.2 Методическая разработка должна содержать: 
4.2.1. Дизайн-проект модернизации предметно-развивающей среды ДОУ или отдельных групп и/или других помещений (например игровых зон, за исключением музыкальных, физкультурных залов, кабинетов специалистов, сенсорных комнат). 
Дизайн-проект должен содержать фото или видеоматериалы (возможно в виде презентации Power Point), иллюстрирующие (демонстрирующие) методическую разработку. 
4.2.2. Пояснительную записку к дизайн-проекту. 
Пояснительная записка должна включать в себя: 

· описание актуальности, обоснованности, необходимости предлагаемой инновации;

· принципы, которые легли в основу методической разработки; 

· указание на научные и методические источники, которые использовались при разработке инновации (пути повышения своей квалификации в данном направлении); 

· программу (план) методической работы с кадрами по повышению их профессиональной компетентности в заданной области; 

· характеристику (описание) деятельности педагогов и детей в созданной предметно-развивающей среде; 

· характеристику изменений, которые привносит в жизнь детей и педагогов данная инновация (что изменилось, по сравнению с тем, что было ранее). 

4.3. Материалы, подготовленные в форме отчетов о создании предметно-развивающей среды, конкурсной комиссией не рассматриваются. 
4.4. Критерии оценки конкурсных работ:

· соответствие теме и требованиям Конкурса;

· использование современных научных разработок в области развивающей среды для детей дошкольного возраста;

· умение грамотно (профессионально и компетентно) поставить цели и задачи методической работы с педагогами по заданной тематике;

· использование активных форм работы с педагогами по вопросам создания развивающей среды ДОУ; 

· умение переносить собственные знания по заданной тематике на конкретную практику работы ДОУ (создание среды с имеющимися материалами, игрушками, оборудованием, мебелью); 

· проявление творческого подхода к созданию предметно-развивающей среды ДОУ (создание нового на основе имеющихся знаний, опыта)

· логичность и последовательность изложения материала, четкое описание используемых в работе форм, методов и приемов. 

5. Порядок предоставления документов на Конкурс 

5.1. Пакет конкурсных документов (на русском языке) в электронном виде предоставляется в Оргкомитет Конкурса с 1 января по 15 июня 2010 г. 
5.2. Работы принимаются по электронной почте vospitatel@mcfr.ru с пометкой "Конкурс" в теме письма. 
5.3. Пакет конкурсных документов должен содержать: 
методическую разработку по теме Конкурса, включающую в себя дизайн-проект (фото- или видеоматериалы, отражающие основные зоны предметно-развивающей среды) и пояснительную записку объемом не более 15 страниц печатного текста (шрифт Arial, кегль 12, междустрочный интервал 1,5), составленную в соответствии с пунктом 4.2. настоящего Положения: 
анкету участника со следующими сведениями: 
Ф.И.О. (полностью); 
дата рождения; 
образование; 
место работы (полный адрес с индексом и название учебного заведения); 
должность; 
педагогический стаж, опыт работы старшим воспитателем; 
контактные телефоны: мобильный, рабочий, домашний (с кодом города); 
e-mail; 
адрес проживания (с индексом); 
согласие или отказ от того, чтобы на указанный электронный адрес приходили рассылки новостей о Конкурсе и журнале "Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения". 
5.4. Оргкомитет Конкурса в течение двух недель со дня получения конкурсной работы высылает участнику его регистрационный номер. Присвоение работе регистрационного номера является подтверждением того, что она принята на Конкурс. 
5.5. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право не рассматривать присланные работы, которые не соответствуют требованиям разд. 4 данного Положения.

                                         6. Авторские права 

6.1. Ответственность за соблюдение авторских прав в представленном на Конкурс материале, несет участник, автор данной работы. 
6.2. Присылая свою работу на Конкурс, участники тем самым предоставляют право организаторам Конкурса на использование конкурсных работ в некоммерческих целях (размещение в Интернете, публикацию в печатных изданиях, представление на выставочных стендах) со ссылкой на авторство

